
dear all:
上週閱讀未完成之同學請繼續努力

本週工程倫理課程請大家閱讀大陸北京師範大學倫理學碩士名作家&#38472;彤
的一篇文章:
「那些可能毀掉你一生的職場謊言 」

可上我網站連結閱讀繁體字版

http://w3.cyu.edu.tw/cyitme/EngineeringEthics/
亦可直接閱讀簡體原文:

http://chentong.blshe.com/post/531/256587
祝大家

閱讀愉快

師張祖烈啟

PS.本週起只需閱讀完畢後回信告訴我你看完了，並加閱讀心得(列入作業成績)

老師

我看完了 ~~酷喔

心得

就是錢難賺 工作難找

不過不要擔心工作難找的事 因為在路上還是可以時常看見 徵人啟事

那為什麼大家還是會覺得工作難找呢?
難道是找工作的人太挑 找不到適合自己的工作 還是嫌錢太少

但是你做什麼工作不都依樣嗎 一開始依定是錢很少 到了後來上司

知道你的能力 會幫你調薪~~所以一切都是要靠自己努力才行的

要表現良好 不能 3 天兩頭的請假 公事與思是要分開 要讓上司知道你

的努力 你的用心著樣才給已在著間公司繼續待下去

所以我有時後認為 現在讀書到底有沒有用 不如拿現在的時間去賺錢

著樣也賺比較多錢 自己很努力說不定遇到 升遷的機會 著樣我

步就比別人賺到多依點呢了 所以有了著個想法以後那是不是讀日

依樣的呢? 值得我想想

老師



我打完了

祝你 健康 越吃越好 水喔

已閱讀

心得感想：

這文章好長阿...常歸長，但是字字珠璣，句句經典，整個看完了無話可說。

因為我自己是屬於沒有自覺就執行上頭命令的那種....我可能要改變一下作法，具

體的還沒有想出來就是了。

親愛的老師:
文章我看完了

閱讀心得:

我認為文章裡面的案例應該要有一些附加說明.我認為文章

裡的螺絲型職員應該是只會發生在那些,認為進了公司就好

只要靠目前所學就可以幹倒退休的那類人身上.

而文章裡那些因為工作過於操勞忙碌而搞出一身病的,我只

能說"請認命",畢竟工作難找能夠留在公司繼續工作拿一份

穩定的新水,養家活口,吃得飽穿得暖比較重要.

其實文章裡的人剛好就可以湊一家公司了,惠普掌門人,工作

到快掛掉的職員,爛螺絲型職員.

惠普前全球掌門人菲奧麗娜有一句名言——I NEVER OBEY THE

RULES（我從不循規蹈矩）—— 她不是一個好員工嗎？

(引用文章 6.7 行)

是,事業如此成功的她當然是.



但是她底下的員工也是嗎? 我想未必吧

社會是現實的,王永慶郭台銘要是那麼好當就沒有人會窮了,

領導沒有不機車的,但是他也一定有你可以學習的地方.

(全文完)

----------------------------------------------------------------------------------------------------
心得:
看完這篇文章後，對職場有了更深入的了解。吃人頭路本來就是該接受主管對你

在職場上的任合合理的要求，不合理的要求就要向主管溝通。除非職業是軍人那

就沒話說。我覺的每個螺絲釘他都有他自己的選哲權，螺絲釘能決定自己何時生

銹何時該被卸下來。ㄧ個受到公司老闆受用的螺絲釘他是不會隨意被卸下來了。

當一個有競爭力的螺絲釘，他是能選擇自己該被鎖再哪裡而不是被別人選擇該鎖

再哪裡。

讀後心得感想:
在讀完這篇毀掉一生的職場謊言,發現了一件很有趣的事情!作者在裡面告訴我們

讀者 老闆們要職場的的員工跟戰場上的軍人一樣為國捐驅,還蠻有意思的!
為國捐驅是會讓被保衛的人民感到尊敬,但在職場上捐軀得到的又是甚麼?這是

值得我們去思考的 作者也在文中提到為甚麼會有人員被解雇!是因為我們不夠

優秀?那為甚麼我們不夠優秀?難道是知識的不足嗎?或是做事的態度上有問題?
老闆們總是有自己的一套理論出發點總是為了自己的利益!老闆付幾員工薪水

員工相對的為老闆付出心力 不是公平交易嗎?如果我們盡到自己的本分領取薪

這是公平交易!如果領取薪水 沒做到應盡的責任敷衍了事這是沒有職場道德的!
天下沒有白吃的午餐 老闆要員工為他賣力她就要付出相當的薪水 我們要領高

薪也是必須付出相當的心力!所以自己要多多努力充實自己的能力&技巧做事有

正確的態度 這樣就不用害怕被解雇了!

感想:時代在改變，許多倫理也因此改觀，裡面的舉例，職員就像是個軍人，隨

時要為自己的主子效力，忙的天昏地暗，而老闆只要坐享其成，下屬只要拼命幹，

其他事就不用去理他，使得現代人情味逐漸消失，任何事只有自己得利，就不擇

手段！倫理規範也就漸漸流失，使得自己或別人受到傷害！衍生出社會上更多的

問題！

我看完了

心得:
在職場上工作，並非是在戰場上，只要是司說的任何話都需要完全的遵守。



要時時充實自己，才不會被時間的洪流吞噬。

祝

敬請 道安

張祖烈老師

道鑒

感謝 張老師寄給學生「那些可能毀掉你一生的職場謊言 」文章,在此回信給您,
給您知道學生已收到您的信,感謝

祝 天天快樂

【PS：心得如下】：怕您沒看到我有在附檔給您
我覺得這是一篇頗具深奧之意的一篇文章,它標題中提到了"職場謊言"它

跟我們平常一般口頭上的謊言不盡然相同;它這裡的謊言只是單單類似謠言的

流傳,它主要為謊言的原因是我們(人們)去相信了,至少我是這樣認為的。雖

然這篇文章的道理淺顯易懂，但還是很多人不明白(在他們還沒看到此文章

前)，我在還沒看到這篇文章時，說不定我很可能是不明白的人中的其中之一

也說不定，所以我很慶幸可以看到這篇文章。。。

其中有幾句我很喜歡:"菲奧麗娜有句名言:I Never Obey The Rules(我重不循規蹈矩)"及"希特勒說

的:謊言重複千遍就是真理"

已收到且看完了。

覺得其實文章裡說得不錯，不是上司交代的事都辦完了，就是個好員工，

那是一個謊言，不管你做得好不好，每件事都完成要求了，老闆也不一

定就不會解僱你，因為有很多人可以取代你，可能是比你還要好的人才，

很多成功的書都說，上司交代的事要完成，不管多累任怨任勞，將來就會

成功，那些都是謊言，老闆只要能賺錢，做的多累可能都不會感謝妳吧，

應為他們認為是你應該做的。



dear 老師

謝謝老師讓我們有機會看到課本上沒交的

不過我覺得這也是觀念問題.如果遇到不好的上司

該認命還是該表達意見一拼生死.還是乖乖的聽話

.或者是一開始就努力找個好老闆.
因為我們現在了不起也只能打工.所以我目前也沒遇

過老闆給我不合理的要求.所以對這篇文章.我不是很

能理會

張祖烈老師

道鑒

學生以約略閱讀完了,在此回信給您。這篇文章的內容讓我們思考了，到底該當

上司眼中的沒有任何藉口的員工，還是當個有能力且不怕失敗的人。不循規蹈矩

的人，也許不是上司們所喜愛的，但若讓自己的能力在一定的水準之上，即使上

司們並不是那麼的喜歡你，也會看在你所具備的能力而提拔。因此，就算是當個

沒有任何藉口的員工，若沒有一定的能力也未必會被重用，也許還有被解雇的可

能。所以不管要當哪種人，都應該具有一定的能力。裡面說到性格即命運，軟弱

的性格及軟弱的命運，而堅強的性格即使摔倒個幾次，終究會有站起來的一天，

所以自己要有什麼樣的命運，有一大半的原因是看自己的性格。

敬祝 道安 健康

收到ㄌ~也看完嚕~
感恩ㄟ~

老師我看完了~~

感想內容:
這篇文章不算長也不算短,但是裡面有些東西重複到

感覺像是會被他洗腦,但又不會完全相信他的話

我覺得別人的意見是可以拿來參考看看的

但不能全部吸收,否則自己的主見會變的很不重要

最後 別人的話不一定都是說真的

自己 的想法也不一定是不好的(完)

感謝老師提供閱讀文章給我們欣賞

祝老師 天天開心

我讀完了

心得:
看完後的心得就是



當員工的真是辛苦

太聽話不是 不聽話也錯

做員工的既要有自己的想法

又要照老闆的話做事.....

實在不懂阿..

祝 平安

老師我讀完了!!!

心得:
我覺得書是死的 人是活的

人家跟你怎麼說 你總是要理解之後在想過

不能全數吸收 工作的目的只是要養家活口

好一點頂多讓你獲得更舒適的生活

有些人拼死工作但沒有命享受到生活其不是浪費

不用為了一份工作到死!!!
惠普那個人說得很好 我從不循規蹈矩

我真的覺得應該這樣

老師我已看完!
覺得上面說的很有道理

不因該為了別人拼死拼活

但這些因該是說給

上進心和企圖心強的人聽

讓她們更有鬥志!!
如果說給不想讀書和沒志向想玩樂的人聽

對他們來說只是勸導

在這時代

平凡的百姓哪個不是為了家庭和溫飽

而忍氣吞聲的苦幹下去!?
這篇文章好像有諷刺各老闆

諷刺他們不知基層員工的辛苦

吃完就甩很沒道德

老師我收到看完了!

-----------------------
心得:
人不是鐵打的,總是要休息,不能一昧的往前衝,俗語說[休息是為了走更長遠的

路],人總是會疲累,身心如果都降到最低點怎麼會有好的工作效率



許多老闆為了以最大的經濟利益而將員工操到疲憊不堪,如果為的只是一時的

廣大利益,為何不想想更長遠?
將擁有擅長領域的人保留下來,有待加強的在培養看看,不適任的看如何處置,

必進領人薪水總是要有所付出

-----------------------
這是我的看法啦,不確定是否合文章內容

祝一切順利

這篇故事讓我覺得我們要懂得知進知退

有時候不能太完全被操縱於別人手掌心

自己有時候是對的就該說出來

自己知道不對就不要有藉口

別讓自己的權利睡著~

職場上一直死忠於上司並沒有不對

但是要讓自己的付出能夠有獲得

所以做事不能死做

要做的讓他活出來

也讓自己活的闖出一片天來~

材料製造學程 **號 ***同學 向老師問好~^^~

我看完了

讀了這篇 感覺做聰明人比較好

會適當的決定一些事情

該如何積極應變

不要死板就好了

對自己有利就好了

老師你好,我是**號***,我已經將這篇文章閱讀完了!



以下是我讀後的感想:

我覺得最主要這篇文章要表達的是,有時不要盡信那些職場聖經那些書,
因為這些書最主要是說希望身在職場的人能沒有任何藉口完成工作,等於說要服

從領導者的每個指令,但很遺憾的是有些人在公家機關任勞任怨好幾十年,
一旦年紀大了就被淘汰,最後也沒有任何回報!
工作的確是生活中很重要的部份,即使現在我還是學生,利用假日也會去打工,
工作的意義不僅是賺錢,也是從中學習經驗得到成長,因此我覺得老闆需要的不完

全是聽話的員工,而是能知所變通,不是一個指令一個動作的員工,即使員工用很

多時間在工作上,但若沒有實質上的成長對公司的助益,那麼總有一天也會被淘汰,
因為還有很多人會取而代之,懂得在工作上發揮實力展現自己的人才是一個聰明

的員工!

親愛ㄉ老師

我是材料二甲 B9624*** ***

說一個謊就要用更多ㄉ謊來圓它

謊言只要說ㄌ就永無止境

耳且不可能一輩子騙所有ㄉ人

dear 老師:
老師我讀完了喔

閱讀心得再附檔裡喔

祝老師

平安如意

閱讀心得
我現在也有在上班，所以體會的到她所說的那些事情。就好比我的課長，每次都

只會交代哪裡有缺貨要補滿，但是她總是不知道那些缺貨根本沒有進貨，我是要

怎樣把它補滿……只懂得分咐事情卻不懂得了解過程。另外一個同事都很乖乖聽

課長的話，說甚麼做甚麼，但是他從來不知道課長交代他的事情都不因該是他該

做的，全部都是課長自己該做的事情。而我跟其他的同事就是不怎麼聽課長的話

的人，相較之下就會發現課長對我們有些許的差別。之前有一位同事要離職，課

長求他留下來求的要命，後來有新人進來了，課長態度 180 度大轉變，只說了一

句話：「你走阿！×××不怕找不到人！」這就是社會的黑暗面，真的很誇張。

敬愛的老師:
我收到您所傳的 e-mail 了



我也讀完您給我們的那一篇文章

回覆您那篇 那些可能毀掉你一生的職場謊言的讀書心得:
我們在職場上,為了要讓老闆對我們寡不相看,
所以會不由自主的拼了命為了這份工作努力.
但卻忘了,我們只是老闆手中的一顆棋子

任由他擺佈我們.
但是不聽老闆的話,又很容易請回家吃自己

所以在這雙重的壓力下,不得不向老闆低頭.
但是有些人為什麼,可以當上老闆的得力助手

並不是他聽老闆的話,而是他會動腦筋做事情

會讓老闆覺得他是一名可用的人才,又讓老闆又愛又恨

聽話的時候還是要聽,但做事情並不用老闆的做法

也可以做的很好,有時候也要推翻老闆所說的話

這樣我們也可以生活在自己的工作中

功和利 都在我們身邊 只是 看我們會不會運用

祝您身體健康 萬世如意

已收到 ＋ 閱讀完畢

＊心得＊

說時在我現在還沒有上過職場，不知道職場上的競爭壓力

但是看完了這篇文章讓我想了很多，到底埋頭苦幹了幾年

無庸置疑的聽從上司下達的命令，和有想法的與上司溝通

哪個可以得到比較多的職場優勢，雖然我現在得能力可能

還不到可以幫助公司的大人物，但希望努力後，將來也能

在公司拿到不錯的薪資！！

祝老師〃身體健康

看完心得要當員工要當有頭腦有腦袋的員工而不是只會幫老闆埋頭苦幹的員工

這樣身體會被折磨的生出一堆病來腦袋也會生鏽每次老闆交代的事情如果只是

一個模式能完成這樣腦袋不就很快生鏽了但現在工作難找找工作難找薪水好的

工作更難我們這一代的新鮮人想一腳登天月入數 10 萬之類的在我眼裡只是個屁

不可能的大學生那麼多畢竟還是一步一腳印從績楚的做起卡實在

看完這篇，「假如你相信，就會毀掉你一生的謊言」。影響我蠻大的，全相信上司

或是老闆所說的話，做他說該做的是，但是還是不一定不會遭到社會的淘汰，原

因就是：聽一定要聽，做一定也是要做，但是也要懂得變通和創新。

不懂創新和變通，在工業工廠裡，你永遠是低下階的，因為你不懂的創新，所以



不能升為工程師或設計師，在其他職場上也是如此，要當一個優秀的員工，也要

懂得增進知識與見聞，社會淘汰是很快的，你不上進別人就會追過你，你不努力

別人就會把你踩在腳下。

I NEVER OBEY THE RULES 『我從不循規蹈矩』，是要你懂得創新！

祝:
身體健康！！

萬事如意！！


